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1. Rezumat

Acest set de documente include documentele cadrului de reglementare utilizate pentru ucenicile
in sectorul de sudare (drepturi, obligatii, aranjamente practice, beneficii) si pentru a stabili
cooperarea VET-Business si care sunt incorporate in platforma online.
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* Work Based Learning

Nume cursant:
Nume angajator:

Nume furnizorului de instruire:

Competenta, meseria sau ocupatia pentru care
stagiarul este instruit:

Standarde relevante pentru stagiar / cadru si
nivel:

Organismul de acordare:
(daca este aplicabil)

Locul si adresa uceniciei

Perioada:

Organizatia de evaluare |a finalizarea uceniciei:
(daca este aplicabil)

Data estimata pentru evaluarea la finalizarea
uceniciei / finalizarea WBL:

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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De la: Pana la:
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Pentru ca Ucenicia sa aiba succes si sa adauge
valoare pentru angajator si sa dezvolte noi
abilitati si increderea in abilitatile stagiarului
toate cele trei parti la prezentul acord;
Angajatorul, Stagiarul si Formatorul trebuie sa
colaboreze strans.

1.1. Angajatorul se angajeaza ca stagiarului i
se va permite sa finalizeze ucenicia in
timpul programului de lucru.

1.2. Stagiarul se angajeaza sa finalizeze toata
munca necesara in intervalul de timp
convenit si s& tind evidenta tuturor
activitatilor de formare profesionala
desfasurate;

1.3. WOW [/ furnizorul de formare se
angajeaza sa furnizeze instruirea descrisa
in si de a furniza sprijinul EWF-AIB-252r5-
19 si EWF-416 si indrumari pentru stagiar
si angajator.

Orice cursuri suplimentare, calificari sau
cursuri de formare care nu sunt necesare
pentru realizarea Standardului / Cadrului de
Ucenicie, dar care au fost solicitate de
angajator vor fi finantate integral de catre
angajator.

Toate activitatile de formare si predare,
evaluare acolo unde este cazul si evaluarea
progresului vor fi efectuate de catre furnizorul
de formare.

Drepturile si responsabilitatile Angajatorului /

Companiei:

4.1. Solicitda stagiarului s& sa fie la locatia
desemnata in zilele si orele programate.

4.2. Sa fie tratat ca angajati ai sai cu respect
de catre stagiar.

4.3. Sa fie tratate cu loialitate de catre stagiar
si s& nu dezvaluie informatiile pe care
stagiarul le Tnvatd in timpul si dupa
perioada de formare in cadrul firmei, catre
externi.

4.4. Solicita de la stagiar utilizarea adecvata a
echipamentelor, materialelor si bunurilor
din spatiul de lucru.

5.
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4.5. Sa suspende stagiarul in urmatoarele

conditii:
4.5.1. absente mai mult de 50%;
4.5.2. comportament

necorespunzator in timpul instruirii;

4.5.3. plangeri privind respectarea
reglementarilor HSE de catre stagiar.

4.6. Sa convina asupra programului de
formare, in conformitate cu operatiunile si
cu rezultatele invatarii asa cum sunt
definite in ghidurile aplicabile.

4.7. Sunt de acord cu termenii si conditiile de
utilizare ale platformei WOW.

4.8. Sa furnizeze echipament general si
echipament individual de protectie pentru
cursanti, dupd cum este necesar pentru a
realiza programul de instruire.

4.9. Atribuirea stagiarului unuia sau mai multor
formatori din companii si unui mentor.

4.10. Asigurarea supravegherii, a sustinerii, a
incurajarii, a acordarii de timp, a
resurselor si a posibilitatii ca stagiarul sa
dezvolte noi competente si sa incheie cu
succes programul de instruire.

4.11. Se angajeaza sa furnizeze stagiarului
proiecte si sarcini adecvate pentru a
facilita finalizarea cu succes a Uceniciei.

4.12. Se asigura ca stagiarul este implicat in
practica activa de Tinvatare sau
competentd la locul de munca si
furnizeaza dovezi ale realizarilor.

4.13. Efectueaza
stagiarului.

evaluarea continua a

4.14. Ofera stagiarului echipamentul personal
de protectie (PPE) si / sau imbracaminte
(PPC) adecvat.

4.15. Respecta legislatia nationala existenta si
viitoare (inclusiv siguranta, asigurarea,
dupa caz), asigurarea faptului ca stagiarul
a primit o instruire privind normele SSM si
instruire continua si informatii.

Drepturile si responsabilitatile furnizorului de
formare:

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

6.1

6.2

Efectueaza vizite la locul unde stagiarul
efectueaza formarea n cadrul companiei

Ajutor pentru rezolvarea oricaror probleme
sau ingrijorari ale Angajatorului / companie

wW{Iw
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pot aparea in timpul si din cauza
activitatilor ~ desfdsurate  1n  cadrul
programului de formare profesionala n
cadrul companiei.

si / sau stagiarului, inclusiv interventia in 6.3 Obtine gratuit jurnalul participarii la
caz de conflict, si anume atunci cand: instruire la sfarsitul perioadei de formare
: . , in cadrul companiei.
5.2.1 compania nu respecta cerintele de P
gézduire a stagiarului 6.4  Este de acord cu programului de formare,
R . “ . in conformitate cu operatiunile sale si cu
5.2.2 cand este informat ca stagiarul nu o s P o o
. . rezultatele invatarii definite Tn ghidurile
respecta cerintele si obligatiile S ’
S ’ aplicabile.
Sa convina asupra programului de o
. p. prog o 6.5 Este de acord cu termenii si conditiile de
formare, in conformitate cu operatiunile . .
. o ues o . utilizare ale platformei WOW.
sale si cu rezultatele invatarii definite in
ghidurile aplicabile 6.6 Finalizeaza toate studiile, lucrarile,
. " proiectele, sarcinile n intervalul convenit.
Este de acord cu termenii si conditiile de
utilizare ale platformei WOW. 6.7 Completeaza periodic foile de activitate si
. . . ) verificarea orelor de lucru.
Sa furnizeze materialul de formare si
instruire in conformitate cu EWE-IAB- 6.8 Sa fie In locatia convenitd in zilele si
252r5-19 si EWF-416 pentru a permite perioadele programate.
stagiarului  s& finalizeze cu  succes 6.9 Participa activ la evalurile de progres cu
Standardul de ucenicie si evaluarea la angajatorul si formatorul.
punctul final. S o _
6.10 Solicita Angajatorului si / sau Instructorului
Colaboreaza cu Angajatorul pentru a se ajutor suplimentar sau asistents, daca
asigura ca stagiarul este alocat este  necesar. Informeazd asupra
corespunzator activitatilor de formare problemelor de lucru instructorul si / sau
profesionald mentorului Tncadrat Tn companie.
Furnizeaza materiale pentru inregistrarea 6.11 Se asigura ca firma respecta conditiile de
activitatilor de  formare in  cadrul securitate si s&natate la locul de munc4 la
Tntrep”nder” (de eXempIu, Jurnalul de care este Ob“gaté Conform |eg||
bord).

) 6.12 Urmeaza toate politicile relevante ale
Furnizeaza  companiilor instructiuni furnizorilor de formare, inclusiv, dar
adecvate, inclusiv informatii din doc EWF- nelimitandu-se la Politica de salvgardare;
IAB-252 care este relevanta pentru Politica privind egalitatea si diversitatea si
activitatile lor. politica in materie de sanétate si siguranta
Efectueaza evaluarea continua si finale a 6.13 Respecta toate politicile si procedurile

rezultatelor obtinute Tnvatarii.

Deruleaza Tn cadrul acestui contract a
sarcinilor  companiei in  domeniul
tehnologiei de sudare, fin conditiile
corespunzatoare, a caror program de
formare  este semnat in mod
corespunzator in prezentul contract.

Beneficiaza de o asigurare de accidente
care protejeaza Tmpotriva riscurilor care

programului de instruire si ale companiei.

Daca angajatorul sau stagiarul are intrebari
sau reclamatii legate de ucenicie, acestea
trebuie notificate printr-o procedura de
reclamatii a furnizorului de formare.

Absentele sunt justificate si nejustificate in
conformitate cu politicile aplicabile 1in
general lucratorilor societatii.

This project has been co-funded with support from the European
Co-funded by the  Commission. This publication reflects the views only of the
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9. In cazul in care ucenicul sau stagiarul este
sub 18 ani, acestia vor solicita unui parinte
sau tutorelui sa dea un consimtamaént
semnat contractului de formare si sa fie
implicat.

10. Informatii si datele personale colectate in
cadrul procesului de ucenicie / invatare la
locul de munca vor fi comunicate CE /
EACEA in scopuri de raportare.

11. Contractului este anulat:

11.1 Atunci cand exista un acord se poate
incheia prin acord reciproc scris, prin
plangere sau din partea putin a partilor

wW{Iw
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interesate angajate sau prin expirarea
contractului.

11.2 In cazuri justificate in mod
corespunzator, se va face o notificare cat
mai curdnd posibil cu privire la
respectarea termenului prevazut la
alineatul anterior.

Prezentul acord si declaratia de angajament
sunt semnate de:

UCENICUL: (sau parintele sau tutorele legal, daca este sub 18 ani)

Nume (imprimat):

Denumire pozitiei (tiparit):

Semnat:

Data:

ANGAJATORUL:
Numele complet al
companiei:

Adresa:

Cod postal:

Nume (tiparit):

Numele pozitiei (tiparit):

Semnatura:

Data:

sl

Numele si adresa ATB:

Nume (tiparit):

Numele pozitiei (tiparit):

Semnatura:

Data:

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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3. Program individual de ucenicie

Cod individual program ucenicie! Anul academic /
Calificarea dorita: Practician Sudor European (EWP) [] Specialist Sudor European (EWS) [
Orasul si tara: / Data: / /

PARTEA | — Identificarea actorilor implicati in procesul de invitare prin munca (WBL)

Ucenic angajat in programul de ucenicie

Nume / prenume
ucenic

Numarul ucenicului /
ID program (daca este
aplicabil)

Centrul de Formare / Furnizor VET / Organism de Formare autorizat

Nume VET/ATB
Nume, prenume tutor
Experienta, vechime si
cunostinte tutor

Firma / compania gazda

Nume firma /
companie

Nume, prenume
mentor

Experienta, vechime si
cunostinte mentor in
legatura cu subiectele
de instruit

Numele
instructorului din
firma (daca este aplicabil)
Experienta, vechime si
cunostinte instructor in
legatura cu subiectele
de instruit

PARTEA Il — Informatii generale asupra programului de formare/instruire prin ucenicie

L Pentru fiecare program de formare profesionald individuald trebuie folosit un cod specific, utilizénd urmdtoarele elemente: acronimul centrului
de formare + acronimul companiei + numdrul WBL +. Exemplu: IIS_Bosch_WBL01

This project has been co-funded with support from the European
Co-funded by the  Commission. This publication reflects the views only of the
Erasmus+ Programme author, and the Commission cannot be held responsible for any
of the European Union i X ) X .
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Instruire formala

Instruire “la lucru” /WBL

radode gjuajaduwiod ap 1jeyun nes rjagg

Part 3 — unititi de competenta

cul O cu 20
cus3 cu 40
cus O Ccued
Cu7 O cu 8
cuond cu 1040
cuili Cu 1200

.v]
E < Dat inceput 1 Dati inceput 1
; = Data finalizare / / Data finalizare / /
)
O
o <
s
=g
Partea 1 — unitati de competenta
cul Ol cu 20
cu4 O cusOd
Partea 21
Partea 2]

Part 3 — unititi de competenta

cuz2 O cu sl
cus9 O cuioO
cuilirn
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PARTEA I11 - Detalii asupra programului de formare/instruire prin ucenicie (Rezumatul subiectelor, rezultatele asteptate, activitatile si strategiile)

Subiectele abordate Tn cadrul procesului de Indicati rezultatele invatirii care trebuie Descrieti care activititi / sarcini sunt Explicati ce strategii (metode /
formare la locul de munci / proces WBL abordate in timpul uceniciei fie pentru planificate sa fie dezvoltate pe parcursul instrumente) sunt planificate sa
EWP, fie pentru EWS 2 uceniciei monitorizeze WBL

Introducere despre / in activititile companiei
(structura, standardele produselor, sinitatea n.a.
si siguranta, rutele aplicabile)

Instruire practica (partea 2)

e  Sudarea si taierea oxigaz

e  MMA/WIG

e  MIG/MAG + sudare cu sarma tubulara
e  Alte procese de sudare

CU 2 - procedee de sudare si taiere
conventionale

e Laborator sudare

CU 8 — Proiectarea pentru sudare si brazare

e Proiectarea structurilor sudate cu incarcare
predominant statica

e Proiectarea structurilor sudate cu solicitari
ciclice

e Proiectare vase de presiune sudate

CU 9 - Caracteristici generale de
managementul calitatii
e  Facilitaile
e Health and safety
e  Measurement, control and recording in
welding
e Repair welding

CU 10 - Asigurarea calitatii, controlul
calitatii imbinérilor sudate

e Controlul calitatii in procesul de fabricatie

CU 11 - Teste utilizate pentru controlul
calitatii imbinarilor sudate
e Imperfectiunile si criteriile de acceptare
— cei cu nivelul 2 vor fi scutiti pentru
fiecare metoda pentru care sunt
calificati
e NDT

2 .05 trebuie selectate din Anexa 1 (conform documentului EWF IAB 252) pe baza resurselor companiei

This project has been co-funded with support from the European
Co-funded by the  Commission. This publication reflects the views only of the
Erasmus+ F’rograml_'ne author, and the Commission cannot be held responsible for any
of the European Union : . N . .
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PART IV — Evaluarea uceniciei

WORK BASED LEARNING OPPORTUNITIES IN WELDING

Aceasta sectiune trebuie indeplinita dupa ce a avut loc programul de ucenicie

Aprecierea mentorului asupra performantei globale a cursantului in timpul uceniciei

Evaluarea fiacuta de tutore privind evaluarea la finalizare

Procedurile utilizate pentru evaluarea scrisa

Rezultate (scurta descriere a realizirilor)

Intrebari de tip eseu O
chestionare ]
proiecte sau produse realizate ]
interviu profesional O

Daca este aprobat, va rugam sa descrieti pasii
urmaitori

Daca nu este aprobat, descrieti urméatoarea ruta de
invatare / instruire

PART V — Semnaturi si aprobare

2019

Ucenic

Semnatura

Efectuat la n
Tutore
Semnatura
Efectuat la n 2019
STAMPILA

Mentor

Semnatura

Efectuat la n 2019

STAMPILA

This project has been co-funded with support from the European
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Lista de participare individuala (ucenicie)

Nume ucenic

Nume companie

Numarul total de ore *

8

An calendaristic

2019

Luna calendaristica

lanuarie

* indicati numarul de ore de lucru pe zi, sdptdmana sau luna

Zi calendaristicica

10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26

27

28

29

30| 31JTOTAL

In caz de absents, indicati unul dintre codurile de motive de mai jos

Ore petrecute pentru VET

Orele petrecute pentru WBL

Orele petrecute la intalnirea cu mentorul

Orele petrecute observand

Orele petrecute demonstrand competente

Alte activitati

Total ore (inclusiv orele suplimentare)

Absente

Sfarsit de saptamana

WE

Concediu medical

SL

Sarbatori legale

PH

Sarbatorile anuale

AH

Alte motive pentru absente

OA

Data si semnatura "stagiarului angajat in programul de ucenicie”

=]
Data:

Semnatura

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Data si semnéatura manager / supervizor (mentor)

Nume:
Pozitie:
Data:

Semnatura:

This project has been co-funded with support from the European
Commission. This publication reflects the views only of the
author, and the Commission cannot be held responsible for any
use which may be made of the information contained therein.
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ERASMUS + PROGRAMME
PARTENERIAT VET-AFACERE, CU PRIVIRE LA INVATARE S$I APTITUDINI LA LOCUL DE MUNCA
NUMAR PROIECT 585214-EPP-1-2017-1-BE-EPPKA3-VET-APPREN

DECLARATIE DE UCENICIE

Eu, nume reprezentant legal,
reprezentantul legal al numelui companiei de gazduire,

confirm ca

NUME CURSANT

a fost angajat intr-o ucenicie de invatare la locul de munca in domeniul de aplicare al directivei
Curs de formare profesionald europeana pentru practicieni sudori / specialisti,
de la ziua/luna/anul la ziua/luna/anul,
care a fost organizata in cadrul

Proiectului WOW Activitati pilot.

nume reprezentant legal

incheiat la loc, pe ziua/luna/anul, 2019

This project has been co-funded with support from the European
Co-funded by the  Commission. This publication reflects the views only of the
Erasmus+ Program!'ne author, and the Commission cannot be held responsible for any
of the European Union A A X N .
use which may be made of the information contained therein.
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6. Platforma WOW Termeni SI Conditii de Utilizare

DOMENIUL DE APLICARE A PROIECTULUI |
Platforma virtuala WOW a fost creata pentru a
sprijini cooperarea intre cele trei elemente ale
parteneriatului ca suport in stagiile de sudare.

Platforma serveste pentru urmarirea si
monitorizarea progresului cursantului pe timpul
invatarii si pentru a evalua calitatea generald a
cooperarii VET - industrie / intreprinderi.

Declinarea  responsabilitdati  se face 1n
conformitate cu Regulamentul general al UE
privind protectia datelor (RGPD).

CONDITIILE ACORDULUI | Declar ca informatiile
furnizate in actualul "Termeni si conditii de
utilizare a platformei WOW" sunt reale, explicite
si complete. Ma angajez sa informez EWF cu
privire la orice schimbari semnificative ale
datelor / organizatiei personale. Accept termenii
si conditiile prezentate mai jos. *[

* In cazul in care stagiarul / stagiarul este sub vérsta de 18
ani, acceptarea si consimtdmdntul oficial de la pdrinti sau

tutore legal sunt cerute prin scrisoarea de autorizare
semnatd.

TRATAMENTUL DATELOR | Prin partajarea
datelor, utilizatorul platformei acorda
consimtamantul pentru dezvaluire si este de
acord sa impartaseasca datele de pe platforma.

Utilizatorii au dreptul sd acceseze, sa actualizeze
si sa elimine consimtamantul in orice moment,
informand EWF (ewf@ewf.be). Tn caz de
eliminare, datele vor fi sterse in termen de o
luna.

CONTINUTUL DE POLITICA PRIVIND
DECONTAREA | Tn contextul utilizarii platformei
WOW, datele personale / organizationale sunt
colectate atunci cand:

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Unido Europeia

i) profilul utilizatorului este creat (nume,
e-mail, telefon);

ii)Programul de internship este definit,
monitorizat si evaluat in timpul stagiului.

Datele personale ale cursantului sunt disponibile
organizatiilor implicate in procesul de stagii de
sudare. Informatiile sunt de asemenea
disponibile si distribuite partenerilor de proiect
CE / EACEA si WOW. Nivelurile de
confidentialitate sunt dupa cum urmeaza:

i) Restrictionat * pentru datele personale
ale  stagiarului, activitdtile de  stagiu,
inregistrdrile  si  imaginile  stagiului.  (*
Restrictionat la utilizatorii platformei WOW si CE
/ EACEA)

Il) informatii despre datele companiei /
ATB, inclusiv datele personale ale tutorelui si
mentorului (nume si contact).

EWF se angajeaza sa pastreze siguranta datelor
platformei. Prin urmare, s-a creat un sistem de
securitate pentru a preveni accesul neautorizat,
a impiedica diseminarea neautorizata a datelor,
referitor la pierderea sau distrugerea. Utilizatorii
sunt responsabili pentru pastrarea adecvata a
dispozitivului PC / electronic impotriva software-
ului ddunatoare si / sau a virusilor de calculator.

Datele colectate pe platforma pentru stagiile de
sudare realizate vor fi pastrate pentru urmatorii
5 ani.

DATA REVIZIEI | Ultima revizie a "Termenilor si
conditiilor de utilizare a platformei WOW".
14.06.2019

Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informag&do
contida nesta publicagdo (comunicagdo) vincula exclusivamente o autor,

ndo sendo a Comissdo responsavel pela utilizacdo que dela possa ser feita
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7. Glosar platforma

Lista abrevierilor

ANB Organism Nominalizat Autorizat
ANBCC Organismul Nominalizat Aprobat pentru Certificarea de Companii
ATB Organism de Formare Autorizat
CuU Unitate de competenta
ECVET Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionala
EQAVET | Asigurarea europeana a calitatii in educatia si formarea profesionald
EQF Cadrul european al calificarilor
EWP Practicant Sudor European
EWS Specialist Sudor European
FAQ Intrebari frecvente
HE Educatie inalta
1AB Organism de Autorizare International
W Institutul International de Sudura
1ISO Organizatia Internationala pentru Standardizare
LLL Invitare pe tot parcursul vietii
LOs Rezultatele invatarii
NQF Cadrul National al Calificarilor
NDT Examinare nedistructiva
WBL Invitarea pe bazi de munci
VET Invatamant si formare profesionalid
WL Volum de munca
WPS Procedura de sudare
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Pentru domeniul de aplicare al proiectului WOW (oportunitati bazate pe munca la sudare), se

aplicd urmatoarele definitii:

Cerinte de acces

Sunt conditiile de acces la cdile de pregatire si calificare pentru

EWS si EWP (a se vedea cea mai recenta editie a Ghidului
EWF no. 252). Pentru EWP si numai in cazul Uceniciei se
poate considera ca stagiarul indeplineste conditiile de acces
(diploma de bursa sau certificatul de sudor) si experienta doar
ulterior unui stagiu de practicd in cadrul companiei. (Sursa:
Ghidul de asigurare a calitatii pentru recunoasterea invatarii la

locul de munca)

Organism Nominalizat Autorizat ANB - o organizatie care a fost evaluata si autorizata de

Ucenicia

EWF 1in conformitate cu ultima revizie a Regulilor EWF
(EWF-416, ultima revizie, ghiduri, cerinte si plan de afaceri) si
este responsabilda pentru asigurarea standardelor de
implementare a educatiei, examindrii, calificarilor EWF si / sau
sistemele de certificare a personalului (Sursa: Ghid no. 656 al
EWF).

Scheme bazate pe integrarea companiilor ca furnizori de
formare, impreuna cu scolile pentru VET sau alte institutii de

educatie / formare (Sursa: Comisia Europeana, 2013)

Organism de Formare Autorizat ATB - O organizatie care a fost evaluata si aprobata de un

sistem operational EWF ANB in conformitate cu normele
EWF (EWF-416, ultima revizie) pentru organizatiile de
instruire. Prin acordarea statutului de ATB, ANB confirma
faptul cd ATB indeplineste cerintele pentru furnizarea de
formare in conformitate cu una sau mai multe orientari EWF

(Sursa: Ghid no. 656 al EWF)
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Certificare

Unitatea de competenta

Sistemul de

credite

Ore de contact

Unitatea

de

WORK BASED LEARNIN

Procedura care conduce la o marturie scrisd a competentei
unui individ, demonstratd prin examinarea si evaluarea
experientei si supravegherea ulterioara pentru a confirma

pastrarea competentei. (Sursa: Reguli si proceduri EWF)

CU - O unitate face parte dintr-o calificare (certificat,
diploma ...). Poate fi cea mai mica parte a calificarii care este
evaluata, validatd si / sau certificatd. O unitate poate fi
specifica pentru o singura calificare sau comuna pentru mai

multe calificari (Sursa: Comisia Europeana, 2005).

Un instrument conceput pentru a permite acumularea
rezultatelor invatarii dobandite in setari formale, non-formale
si / sau informale si pentru a facilita transferul acestora dintr-
un cadru in altul pentru validare. Un sistem de credit poate fi

proiectat prin descrierea:

un program de educatie sau de formare si atasarea punctelor
(credite) la componentele sale (module, cursuri, plasamente,
lucrari de disertatie etc.); sau o calificare care utilizeaza
unitdtile de rezultate ale invatarii si atasarea punctelor de

credit la fiecare unitate.

(Source: Cedefop, 2008).

A Masurat in ore, sunt orele minime de predare pentru
traseul standard al calificarilor EWF. O ora de contact
trebuie sa contind cel putin 50 de minute de predare directa.

(Sursa: Reguli si proceduri EWF)

competenta
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Sistem de formare duala:

Evaluarea punctului final

Sistemul de calificare EWF

WORK BASED LEARNING OPPORTUNITIES IN WELDING

pentru taiere transversal

O unitate de competentd ale carei rezultate de invatare nu
sunt legate direct de o functie de loc de muncd, deoarece
cunostintele si competentele dobandite vor fi mobilizate in
mai multe functii si activitati din cadrul serviciului (Sursa:

metodologia EWF pentru elaborarea calificarilor)

Educatie sau formare care combina perioade Intr-o institutie
de invatdmant sau un centru de formare si la locul de munca.
Sistemul de alternantd poate avea loc sdptamanal, lunar sau
anual. In functie de tara si de statutul aplicabil, participantii
pot fi legati contractual de angajator si / sau pot primi o

remuneratie. (Sursa: Cedefop, 2008)

Evaluarea scrisa (de exemplu, intrebarea la eseu,
chestionarul, proiectul sau produsele produse, interviul
profesional) care vizeaza asigurarea faptului ca stagiarul a
dobandit cunostintele adecvate impotriva rezultatelor
invatarii definite in programul individual de formare
acoperit de ucenicie, si domeniul de aplicare relevant al
cursului EWF. Aceasta evaluare va fi efectuata la descrierea
ATB si la sfarsitul experientei WBL. Pe baza rezultatelor
(aprobare sau esec), ar putea duce la formarea formala
suplimentara. Stagiarului care trece cu succes la evaluarea
punctului final i se va acorda dreptul de a locui direct in
examenul final. (Sursa: Ghidul de asigurare a calitatii pentru

recunoasterea invatarii la locul de munca)

Schema armonizatd pentru educatie, formare si examinare in
domeniul tehnologiilor de fabricare si sudare a aditivilor

metalici si a tehnologiilor conexe. Aceste sisteme includ
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definirea politicii de calificare, proiectarea si punerea in
aplicare a formarii, aranjamentele institutionale, finantarea,
asigurarea calitatii si evaluarea si certificarea rezultatelor

invatarii.

Cadrul EWF Instrument de referintd pentru descrierea nivelurilor de
competentd pentru calificarile EWF si alinierea cu sistemele
de calificari nationale, europene si internationale. Sursa:

Metodologia EWF pentru proiectarea calificarilor.

Calificari europene

Cadru Un instrument european de referintd comun care serveste
ca un dispozitiv de traducere intre diferite sisteme de
educatie si formare si nivelurile acestora. Scopul sau este
de a 1imbunatati transparenta, comparabilitatea si
transferabilitatea calificarilor 1n intreaga Europa,
promovand mobilitatea lucratorilor si studentilor si
facilitind invatarea lor pe tot parcursul vietii. (Sursa:

Recomandarea Consiliului din 2008)

Calificare Calificarea acopera diferite aspecte: calificarea
formala: rezultatul formal (certificat, diploma sau titlu) al
unui proces de evaluare obtinut atunci cand un organism
competent stabileste cd o persoana a obtinut rezultate de
invatare la standarde si / sau posedd competenta necesara
pentru a face o loc de muncad intr-o anumita zona de

lucru.

O calificare conferd recunoasterea oficiald a wvalorii

rezultatelor invétdrii pe piata muncii si in educatie si
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Sistemul de calificare

Activitatea de munca

Functie
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formare. o calificare poate fi un drept legal de a practica

un comert (oecd);

Cerinte de lucru: cunostintele, aptitudinile si abilitatile
necesare pentru a indeplini sarcinile specifice legate de o
anumitd pozitie de lucru (OIM). (Sursa: CEDEFOP,
Terminologia politicii europene de educatie si formare,

Editia a II-a, 2014

Toate activitatile legate de recunoasterea rezultatelor
invatarii si a altor mecanisme care leagd educatia si
formarea de piata si piata societatii civile. Aceste
definirea  politicii  de calificare, proiectarea si
implementarea formadrii, aranjamente institutionale,
finantare, asigurarea calitatii;
evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii. (Sursa:
CEDEFOP, 2008; Parlamentul European si Consiliul
Uniunii Europene, 2008.

Actiuni n desfasurare / grup de cerinte necesare pentru a
indeplini o functie de loc de munca. (Sursa: Suvorova &

Osipova, 2016).

Descrierea actiunii functionale, care permite atingerea
obiectivului principal al profesiei (Sursa: Suvorova &
Osipova, 2016)

Unitatea de competenta functionalda O unitate de competente ale cérei rezultate de Invatare

Co-funded by the
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Mentor:

Cadrul National al Calificarilor

Acord de contract de invatare

Rezultatele invatarii
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in care cunostintele si competentele dobandite vor fi
mobilizate in functii specifice de munca si activitéti
conexe. (Sursa: metodologia EWF pentru proiectarea

calificarilor)

Persoand care ofera indrumadri si sprijin furnizate intr-0
varietate de moduri unei persoane tinere sau unui novice
(adica, cineva care se aldturd unei noi comunitati sau
unei organizatii de invatare de catre o persoand cu
experientd care actioneaza ca model, ghid, tutore,

antrenor sau confident. Cedefop, 2008)

Instrumentul  pentru  clasificarea  calificarilor in
conformitate cu un set de criterii pentru nivelurile
specifice de invatare realizate, care vizeaza integrarea si
coordonarea subsistemelor nationale de calificari si
imbunatatirea transparentei, accesului, progresului si
calitatii calificarilor in raport cu piata fortei de munca si
societatea civild Sursa: recomandarea Consiliului pentru

EQF LLL, 2017)

Contractul semnat intre partile implicate din WBL
(Trainee, Tutor, Mentor), care abordeaza drepturile si
obligatiile acestora, precum si obligatiile
corespunzatoare ale programului de formare, aliniate
astfel la cerintele nationale privind siguranta, asigurarea
si pasivele. (Sursa: Ghidul de asigurare a calitatii pentru

recunoasterea invatarii la locul de munca)

Declaratii privind ceea ce un cursant stie, intelege si este

capabil sa faca dupd incheierea unui proces de invatare,
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Jurnal de bord

Formarea la locul de munca:

WABL Training cale:

Volum de munca
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care este definit in termeni de cunostinte, abilitati si

responsabilitate si autonomie. (Sursa: Cedefop, 2008c)

Inregistrarea online a activitatilor de formare desfasurate
in cadrul intreprinderii, pe timpul uceniciei. Jurnalul de
bord trebuie si reflecte toate actiunile si dovezile
efectuate fie de mentor, fie de stagiar. (Sursa: Ghid de
asigurare a calitatii pentru recunoasterea invatarii la

locul de munca)

Formarea profesionald oferita in situatia normala de
lucru. Acesta poate constitui intregul antrenament sau
poate fi combinat cu formarea profesionala la locul de

munca. (Cedefop, 2008)

Traseul bazat pe sistemul dual si folosit pentru a obtine
participarea cu succes la curs si pentru a accesa

examinarile finale aplicabile.

Calculat in ore, corespunde unei estimari a timpului
necesar ca studentii sd completeze, de obicei, toate
activitatile de Iinvatare necesare pentru a atinge
rezultatele invatarii definite in mediile formale de
invatare. Include orele de contact necesare fiecarei
unititi de competentd, alte seminarii, proiecte
desemnate, lucrari practice / de laborator, stagii de lucru
(stagii si formare profesionald), plus toate studiile
individuale.Sursd: adaptatd din ghidul ECTS pentru
utilizatori, 2015.
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Program de antrenament:

Trainee:

Tutor:

Programul personalizat folosit de fiecare cursant si de

companie pentru a indeplini cerintele acestei orientari.

Persoana care a participat la programul de formare
care participd la predarea in clasd si la WBL la
companie. EI / ea poate fi un ucenic in cadrul

companiei.

O persoand responsabilda de oferirea de indrumare,
consiliere sau supraveghere din partea unui profesionist
experimentat si competent. Tutorul sprijina cursantul pe
tot parcursul procesului de invatare (la scoald, in
centrele de pregatire sau la locul de munca). Tutoringul
acopera diverse activitati: subiecte academice (pentru a
imbunatati performantele educationale), cariere (pentru
a usura trecerea de la scoald la locul de munca,
dezvoltarea personala Incurajati cursantii sa faca alegeri

intelepte) (Cedefop, 2008).

Profesional, Educatie si formare profesionala

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Centru de formare care vizeaza echiparea persoanelor
cu cunostintele, know-how, abilitati si / sau competente
necesare in anumite ocupatii sau, Tn sens mai larg, pe

piata muncii. (Cedefop, 2008)
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WOW Online Platform FAQs
(Frequently Asked Questions)
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1. Foreword

The WOW project consortium has put together a series of Frequently Asked Questions (FAQ) addressing
the most common features and encountered problems resulting from the use of the online platform.

The questions have been organised into three groups, corresponding to the three profiles of users: Trainees
engaged in Apprenticeships, Training Center/ VET Provider /ATB and Hosting Company.
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2. FAQs Trainees
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Example

Question:
Answer
Related FAQ

Published on:Click or tap to enter a date.

Question
Answer
Related FAQ

Published on:Click or tap to enter a date.

Question
Answer
Related FAQ

Published on:Click or tap to enter a date.

=

Question
Answer
Related FAQ

Published on:Click or tap to enter a date.

[t'j

Question
Answer
Related FAQ

Published on:Click or tap to enter a date.

H

Question
Answer
Related FAQ

[t':‘

Question
Answer
Related FAQ

Published on:Click or tap to enter a date.

Add as many raw as required
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3. FAQs Training Centre /ATB
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Example

Question:
Answer
Related FAQ

Published on:Click or tap to enter a date.

Question:
Answer
Related FAQ

Published on:Click or tap to enter a date.

Question:
Answer
Related FAQ

Published on:Click or tap to enter a date.

=

Question
Answer
Related FAQ

Published on:Click or tap to enter a date.

[t'j

Question
Answer
Related FAQ

Published on:Click or tap to enter a date.

Question
Answer
Related FAQ

Question
Answer
Related FAQ

Published on:Click or tap to enter a date.

Add as many raw as required
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4. FAQs Company
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Example

@

Question:
Answer
Related FAQ

Published on:Click or tap to enter a date.

[t'j

Question
Answer
Related FAQ

Published on:Click or tap to enter a date.

Question
Answer
Related FAQ

Published on:Click or tap to enter a date.

[0F)

=

Question
Answer
Related FAQ

Published on:Click or tap to enter a date.

[t'j

Question
Answer
Related FAQ

Published on:Click or tap to enter a date.

Question
Answer
Related FAQ

Question
Answer
Related FAQ

Published on:Click or tap to enter a date.

Add as many raw as required
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